
 

Wir suchen Dich! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die swenex – swiss energy exchange Ltd – ist ein führendes und unabhängiges Unternehmen im Bereich der  
Energiedienstleistungen für Endkunden. Als Teil eines zukunftsorientierten Teams, das sich den Herausforderungen 
der Energiewende und der Energiestrategie 2050 stellt, suchen wir engagierte und kompetente Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. 
 
Zur Unterstützung unseres Bereichs «Produktmanagement» suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 
Teamplayer/in in der Funktion als 
 

(Senior) Qualitätsmanager/in 60-100% (m/w/d) 
 

Deine Mission:  

Für dich ist es oberste Priorität die hohen Qualitätsstandards in unserem Unternehmen sicherzustellen. Als QM bist 

du zuständig für die Weiterentwicklung unseres QMS, für die kontinuerliche Verbesserung unserere Prozesse und die 

Sicherstellung der Einhaltung relevanter Vorschriften und Normen. Du arbeitest eng mit den anderen Abteilungen 

zusammen um innovative Lösungen zu entwickeln, die Effizienz zu steigern und die Kundenzufriedenheit zu 

maximieren. Mit deinem Engagement für Excellenz trägtst du dazu bei, dass die swenex nachhaltig und zuverlässig 

Energiedienstleistungen erbringen kann.  

 

Dein Verantwortungsbereich: 

• Mitaufbau und Betreuung des Qualitätsmanagementsystems zur Sicherstellung der Einhaltung von 

Branchenstandards und gesetzlichen Vorschriften 

• Überwachung sowie Überprüfung der Qualität und Sicherheit von Prozessen und Produkte 

• Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen, um Qualitätsziele zu erreichen und kontinuierliche 

Verbesserungen zu fördern 

• Schulung und Unterstützung von Mitarbeitern in Qualitätsmanagementpraktiken und -verfahren 

• Erstellung von Berichten und Dokumentationen zur Nachverfolgung von Qualitätsmaßnahmen und -ergebnissen 

• Übernahme von Verantwortung in Change- und Transformationsprozessen 

 

Dein Profil: 

• Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung mit Berufserfahrung Qualitäts-/Prozessmanagement 

ist ein Muss 

• Weiterbildung auf Stufe höhere Fachausbildung oder Studium von Vorteil 

• Erfahrung im Energiebereich oder bei einem digitalen Dienstleister von Vorteil 

• Interesse etwas Neues mitaufzubauen und aktiv in Transformationsprozessen mitzuarbeiten 

• Vertiefte Kenntnisse in der Prozessmodellierung und BPMN 2.0 ist ein Plus 

• Erfahrung mit einer Software zur Prozessmodellierung (idealerweise Adonis) ist gewünscht, wie auch ein professi-

oneller Umgang mit MS Office 365 

• Die Fähigkeit komplexe Fragestellungen analytisch-strukturiert anzugehen 

• Überzeugende/r Kommunikator/in mit sehr guten Deutschkenntnissen 

• Erfahrung in der Moderation von Workshops ist erwünscht  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten Dir: 

• Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe in einem motivierten Team und in einem dynamischen Umfeld 

• Ein modernes Arbeitsumfeld mit viel Flexibilität (z.B. Home-Office, Workstation) 

• Kurze Entscheidungswege und ein hohes Mass an Gestaltungsspielraum 

• Ein dynamisches, innovatives Team, das mit Leidenschaft an zukunftsweisenden Energiedienstleistungen arbeitet 

• Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten und die Chance, Verantwortung zu übernehmen 

 

Hast du Lust, die Zukunft der Energiebeschaffung mit uns zu gestalten? Dann sende uns deine Bewerbungs-

unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) als PDF per E-Mail an personal@swenex.ch. 

Bei Fragen steht dir die Leiterin HR, Kimberly Strebel (041 317 39 53), gerne zur Verfügung. Für diese Stelle werden 

nur Direktbewerbungen berücksichtigt. 

Wir freuen uns auf dich! 
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