
 

Wir suchen Dich! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die swenex – swiss energy exchange Ltd – ist ein führendes und unabhängiges Unternehmen im Bereich von  
Energiedienstleistungen für Endkunden. Als Teil eines zukunftsorientierten Teams, das sich den Herausforderungen 
der Energiewende und der Energiestrategie 2030 stellt, suchen wir engagierte und kompetente Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. 
 
Du begeisterst dich für Human Resources und möchtest aktiv an der Gestaltung einer zukunftsorientierten und nach-
haltigen Arbeitsumgebung mitwirken? Mit deiner gewissenhaften und zuverlässigen Arbeitsweise geniesst du das 
Vertrauen des Teams und der Führungsebene? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung als: 
 

Leitung HR 80-100% 

Dein Verantwortungsbereich: 

• Personelle und fachliche Führung des HR-Teams 

• Führung und Weiterentwicklung eines modernen HR-Managements 

• Verantwortung für den gesamten HR-Lifecycle 

• Aktive Leitung und Umsetzung von HR-Projekten 

• Beratung und Unterstützung der Geschäftsleitung und Führungskräfte in allen Belangen des HR-Managements 

sowie in strategischen personalrelevanten Themen 

• Führung und Stellvertretung bei Abwesenheiten im Payroll, Entwicklung von Vergütungs- und Benefits-Strukturen 

in enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

• Koordination und enge Zusammenarbeit mit internen sowie externen Fachkräften und Experten 

Dein Profil: 

• Kaufmännische Grundausbildung und höhere Weiterbildung im Bereich Human Resources 

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im HR-Management 

• Erfahrung in der Erarbeitung von HR-Konzepten, in der Organisationsentwicklung sowie im Change- und im 

Projektmanagement 

• Erfahrung in der Umsetzung und Weiterentwicklung von effizienten und effektiven Personalprozessen 

• Fundiertes Wissen im Arbeitsrecht 

• Hohe Sozialkompetenz, empathische und motivierende Persönlichkeit mit hervorragenden 

Kommunikationsfähigkeiten 

• Hohe IT-Affinität und versierter Umgang mit HR-Systemen 

Wir bieten Dir: 

• Ein modernes und digitales Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit für Home-Office und flexible Arbeitszeiten 

• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Position mit grossem Gestaltungsspielraum 

• Spannende Herausforderungen in einem dynamischen Unternehmen am Puls der Energiewende 

• Eine motivierende Arbeitsatmosphäre mit kurzen Entscheidungswegen und einem kollegialen „Du“ auf allen Ebenen 

Wenn Du diese berufliche Chance ergreifen möchtest, dann sende uns bitte deine Bewerbungsunterlagen (Motiva-

tionsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) als PDF per E-Mail an personal@swenex.ch. (Direktbewerbungen wer-

den bevorzugt.) 

Wir freuen uns auf dich! 
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